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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Emprendimiento en produccién de pollo
en pie
e Codigo del Proyecto de formacion: 1359747
e Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico
e Resultados de aprendizaje a alcanzar: Formular modelo de negocio de acuerdo con
herramientas de planeacion estratégica
e Duracion de la Guia: 10 horas trabajo directo - 2 horas trabajo independiente

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz les damos una calurosa bienvenida al programa de
formacion Emprendedor en produccion de derivados carnicos, donde
desarrollaremos las habilidades y destrezas a fin de adquirir las
competencias necesarias para el buen desarrollo del aprendizaje
como:

v' Estimular hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a
los conocimientos previos con los nuevos para la construccion
significativa de los mismos.

v' Promover el aprendizaje autoaprendizaje y colaborativo.

v" Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la
construccion significativa de los mismos.

v' Desarrollar las actividades formativas mediante clases teéricas -
practicas, debates en clases, resolucién de casos practicos y
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talleres.
v' Construir bases Sdlidas para la conformacion de la Unidad Productiva.

Con el fin de descubrir y potenciar el comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le permitira
identificar las caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo las capacidades para
transmitir y fomentar una cultura del emprendimiento mediante la generacion de bienestar econémico,
social y tecnolégico del entorno.

Para su desarrollo, se proponen actividades de reflexion, apropiacién y construccion de conocimiento,
siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial y encaminadas a la transferencia de
conocimiento.
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v Diagnosticar el mercado potencial para la implementacion de la unidad productiva en
el sector.

v "ldentificar ideas innovadoras y oportunidades en el sector, mediante la planeacion
estratégica "

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion inicial.
A continuacion, Reflexione sobre usted como futuro emprendedor (a), teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

4 ¢Desea realmente crear una empresa?

4 ¢ Tiene el firme propésito de llegar a ser un empresario/a?
4 ¢ Considera que hacer empresa es una buena

alternativa dentro de su proyecto de vida?

v ¢ Esta dispuesto (a) a cambiar sus rutinas y

habitos, incluidos los fines de semana?

4 ¢Vale la pena para usted incursionar en la actividad
empresarial?

4 ¢,Coémo se visualiza en un horizonte de cinco (3)

afos, en lo personal y empresarial?

Actividad

Responde las preguntas anteriores

Escriba o dibuje en una hoja, cdmo se visualiza o se proyecta y socialicelo en el grupo
Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y con
el equipo que genere las conclusiones de la actividad.

» Duracion: 1 hora
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3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Apreciado aprendiz, el emprendimiento ha sido un fenémeno investigado por
muchas ramas del conocimiento, siendo la psicologia, la sociologia y la
economia, las ciencias que mayores resultados han mostrado en sus estudios
sobre la comprensién de dicho fenémeno. El afan por entender el
emprendimiento crecié en los Gltimos afios debido a los comprobados impactos
gue tiene sobre las sociedades, las economias y, sobre todo, en los individuos.
Desde sus conocimientos y saberes previos, defina con sus palabras qué
entiende por emprendimiento. Socialice sus respuestas en un conversatorio
atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el grupo genere las
conclusiones sobre la actividad.

Duracion: 1 hora
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.
3.3.1 Reconocer los conceptos béasicos de emprendimiento
A través de esta actividad, usted conocera los conceptos basicos de emprendimiento.

En documento de apoyo entregado por la instructora, encontrara una sopa de letra con los conceptos
basicos de emprendimiento, de forma individual resolveras, luego realizaras las siguientes actividades:
1. Leer cada uno de los conceptos suministrado en el material de apoyo y entre comparieros
debatir sobre los mismos
2. Dar ejemplos y documentarlo de cada uno de los conceptos de emprendimiento, teniendo en
cuenta la comunidad, experiencias propias o experiencias de personas conocidas, para finalizar
socialicelo con el gran grupo.

Duracion: 3 horas

Evidencias de aprendizaje: crucigrama y documento de ejemplos de los conceptos béasicos de
emprendimiento.

3.3.2 Identificar la metodologia Tropembos

Esta actividad de trabajo autbnomo, tiene como propaésito la elaboracién la caracterizacion de
la regién del municipio de Maicao, implementando la metodologia tropenbos (a través de la
utilizacion de la herramienta Cartografia social y Mapa de entradas y salidas de productos de
la economia del territorio), adjunto encontraras un documento de apoyo para la realizacion de
los mismos, esta actividad se realizara de forma grupal.

Actividades;

1. Realizar la cartografia social del presente del municipio de Maicao, donde reconoceran su
espacio geogréfico, social, econdmico, historico, turistico y cultural, plasmandolo en 1
pliego de papel bond, utilizando marcadores y micro puntas de variados colores, lapiz y
borrador (los cuales son suministrados por el instructor).

2. Realizar un diagrama de entradas y salidas de productos de la economia del territorio (La
casita) (se debe identificar qué productos son abundantes, escasos y cuales tienden a
desaparecer), el cual deben plasmar en un pliego de papel bond, utilizando marcadores y
micro puntas de variados colores, lapiz y borrador (los cuales son suministrados por el
instructor).

Duracién: 3 horas
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Evidencias de aprendizaje:

1. Socializar ante el grupo los dibujos de la cartografia social y el mapa de entrada y salida
(casita)

2. Presentar la cartografia social

Presentar el mapa de entradas y salidas (La casita)

Presentar un documento donde se muestre las necesidades identificadas enlos

ejercicios anteriores y proponer como potencializarlos
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3.4 Actividades de transferencia

Sintetice lo que considera valioso de aplicar en su vida cotidiana a
partir de las siguientes preguntas:

e ¢Desde su perspectiva, cdmo afectan los factores internos y externos
en el logro de sus objetivos personales?

e (Como aplica la responsabilidad emprendedora en su vida personal,

e social y productiva?

Comparta sus reflexiones con sus comparieros

Duracion: 2 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Estimado aprendiz la cartografia social es una propuesta conceptual y metodolégica que
permite aproximarse al territorio y construir un conocimiento integral de este, empleando
instrumentos técnicos y vivenciales. Se trata de una herramienta de planificacion y
transformacion social que permite una construccion del conocimiento desde la participacion y
el compromiso social, posibilitando la transformacion del mismo, lo que permite a los
emprendedores fortalecer su conocimiento

Realizar un mapa conceptual con los conocimientos que ha construido a lo largo de esta guia
y socializar.

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de conocimiento:

Desarrollo del cuestionario para
descubrir el entorno sus
necesidades y los problemas que
generan, paraidentificar una idea
de negocio cémo posible
solucion.

Desarrollo del cuestionario para
evaluar conocimientos obtenidos
con relacién a los conceptos
basicos de emprendimiento.

Valora sus caracteristicas
emprendedoras para la
identificacién de la posible idea
de negocio de acuerdo al
diagndstico del entorno.

Formula los objetivos personales
de acuerdo con los conceptos
basicos de emprendimiento.

Técnica: Valoracion de
conocimiento
Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Valoracion de
conocimiento
Instrumento: Lista de chequeo

Evidencias de Describe la estructura del | Técnicas: observacion

Desempeiio: Cuestionario | proyecto segun la | directa

sobre los conceptos y naturaleza de la unidad _

principios basicos productiva. Instrumentos: lista  de
chequeo

desarrollados durante la
competencia.

Evidencias de Producto:

Taller tedrico practico que
permite comparar
conocimientos previos con
los adquiridos.

Aplica la responsabilidad
emprendedora de acuerdo
con factores internos y
externos

Instrumentos: lista de
chequeo
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

Cadena productiva: Conjunto de operaciones necesarias para llevar a cabo la
produccion de un bien o servicio, que ocurren de forma planificada, y producen un cambio
o transformacién de materiales, objetos o sistema.

Cadena productiva: Es el conjunto de agentes y actividades econdmicas que intervienen
en un proceso productivo, desde la provision de insumos y materias primas, su
transformacion y produccién de bienes intermedios y finales, y su comercializacion en los
mercados internos y externos.

Capital semilla: Fondos para apoyar el arranque inicial de una empresa (fase inicial, o de
“semilla”)

Creatividad: La creatividad es el proceso de presentar un problema a la mente con claridad
(ya sea imaginandolo, visualizdndolo, suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y
luego originar o inventar una idea, concepto, nocién o esquema segun lineas nuevas 0 no
convencionales. Supone estudio y reflexibn mas que accion.

Cultura: Conjunto de saberes, creencias y pautas de conducta de un grupo social,
incluyendo los medios materiales (tecnologias) que usan sus miembros para comunicarse
entre si y resolver sus necesidades de todo tipo.

Emprendedor: Persona con capacidad de visualizar oportunidades de mercado y de
articular los recursos necesarios para poner en marcha una actividad productiva. El
emprendedor espera obtener a cambio una retribucion que esta fundamentada en la
maximizacion del valor empresarial de su iniciativa.

Emprender: Empezar hacer alguna cosa, especialmente cuando exige tiempo y esfuerzo.

Emprendimiento: El emprendimiento surge como un proyecto personal al cual se le
atribuyen esfuerzos para desarrollarlo y muchas veces también suele implicar el sorteo de
obstéaculos y dificultades para llevarlo a buen puerto.

Empresa: Actividad econdémica organizada para la produccion, transformacion,
comercializacién, administracion o custodia de bienes o para la prestacion de servicios.
Tiene como proposito crear un cliente, en ese sentido la empresa comercial.

Innovacion: Aplicacion de nuevas técnicas o procesos productivos. Introduccién de nuevos
productos, procesos o servicios en el mercado que abran la posibilidad de producir los
mismos bienes utilizando menores recursos, bienes nuevos o de mejor calidad,
constituyendo un elemento importante para el crecimiento econémico.

Liderazgo: unainfluencia que se ejerce sobre las personas y que permite incentivarlas para
gue trabajen en forma entusiasta por un objetivo comun. Quien ejerce el liderazgo se
conoce como lider.
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Orden de produccién: Control individualizado que se lleva a cada pedido o trabajo que se
esta elaborando.

Trabajo en equipo: es un conjunto de personas que se organizan de una forma
determinada para lograr un objetivo comun.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

La mochila Wayuu, parte de la tradicion de Colombia
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la-tradicion-de-colombia 5070

Memoria de oficio tejeduria del pueblo indigena wayuu
http://artesaniasdecolombia.com.co/Documentos/Contenido/29783 tejeduria del pueblo i
ndigena wayuu.pdf

El libro negro del Emprendedor https://soyemprendedor.co/wp-content/uploads/2017/01/EI-

libro-negro-del-emprendedor-Fernando-Tr%C3%ADas.pdf

El Mito del Emprendedor https://www.amazon.com/-/es/Michael-Gerber/dp/8449303656

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor DIANA ESTHER | Instructora de | Agroempresarial | 20/05/2021
(es) CARRILLO PEREZ Comercializacién | y Acuicola
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